

















Sumilla. En el caso de las enfermedades profesionales, el nexo 
de causalidad supone la vinculación que debe existir entre la 
conducta antijurídica del empleador (incumplimiento de sus 
obligaciones legales o convencionales en materia de higiene, 
seguridad y protección minera) que origina el daño sufrido por el 
trabajador (enfermedad profesional o accidente de trabajo) y las 
labores desarrolladas habitualmente en el centro de trabajo. 
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Infracción normativa de los artículos 
1319° y 1321° del Código Civil; y del artículo 53° de la Ley número 29783, Ley 
de Seguridad y Salud en el Trabajo



“Artículo 1319°.- Culpa inexcusable. Incurre en culpa inexcusable quien 

por negligencia grave no ejecuta la obligación.

Artículo 1321°.- Indemnización por dolo, culpa leve  e inexcusable.
Queda sujeto a la indemnización de daños y perjuicios quien no ejecuta sus 

obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por la 

inejecución de la obligación o por su cumplimiento parcial, tardío o 

defectuoso, comprende tanto el daño emergente como el lucro cesante, en 

cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecución. Si la 

inejecución o el cumplimiento parcial, tardío o defectuoso de la obligación, 

obedecieran a culpa leve, el resarcimiento se limita al daño que podía 

preverse al tiempo en que ella fue contraída”.
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“Artículo 53°. Indemnización por daños a la salud e n el trabajo. El 

incumplimiento del empleador del deber de prevención genera la obligación 

de pagar las indemnizaciones a las víctimas, o a sus derechohabientes, de 

los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso 

en que producto de la vía inspectiva se haya comprobado fehacientemente 

el daño al trabajador, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

determina el pago de la indemnización respectiva”.
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